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ɳʽˋʰʴ˖ʴʽˁʱ

Åɶ ˉʰˊˇˏˋʰ ʶˊʴʰˋʾʰ ʰˉˇˍʶ˂ʶʾ ˃ʽʰ ˋˏ˄ˇ˕ʹ ˍ˖˄ ʰˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʱˍ˖˄ ˉˇˎ ˉʰˊʺ˔ʻʹˋʰ˄ ˃ʷˋʰ ʰˉˈ ˍʽˌ 

ʵˏˇ ˉˇˋˇˍʽˁʷˌ ʷˊʶˎ˄ʶˌ ˍʹ˂ʶ˒˖˄ʽˁ˗˄ ˋˎ˄ʶ˄ˍʶˏ˅ʶ˖˄ ˍˇˎ ɴˊʴˇˎ ζʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁˈˌ ɾʹ˔ʰ˄ʽˋ˃ˈˌ 

ʃʰˊʰˁˇ˂ˇˏʻʹˋʹˌ ˍʹˌ ɮʴˇˊʱˌ ɳˊʴʰˋʾʰˌη ʴʽʰ ˍʹ˄ ɼˊʺˍʹΣ ˁʰʻ˗ˌ ˁʰʽ ˍʹ˄ ʰ˄ʱ˂ˎˋʹ ʵʶˎˍʶˊˇʴʶ˄˗˄ 

ʵʶʵˇ˃ʷ˄˖˄Φ 

Åʆˇ ɴˊʴˇ ˎˉˇˋˍʹˊʾʸʶʽ ˍʹ˄ ʃʶˊʽ˒ʷˊʶʽʰ ɼˊʺˍʹˌ ˋˍʹ ʵʽʰ˃ˈˊ˒˖ˋʹ ˉˇ˂ʽˍʽˁ˗˄ ʰˉʰˋ˔ˈ˂ʹˋʹˌ ˁʰʽ 

ʶˉʰʴʴʶ˂˃ʰˍʽˁʺˌ ˁʰˍʱˊˍʽˋʹˌΣ ʰ˂˂ʱ ˁʰʽ ˋˍʹ ʵʽʰˍˏˉ˖ˋʹ ˁʰˍʶˎʻˏ˄ˋʶ˖˄ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʶ˅ʶʽʵʾˁʶˎˋʹ ˍ˖˄ 

ʵˊʱˋʶ˖˄ ʶ˄ʾˋ˔ˎˋʹˌ ˍʹˌ ʰˉʰˋ˔ˈ˂ʹˋʹˌ ˍˇˎ ˉ˂ʰʽˋʾˇˎ ɳʅʃɮ нлмп-нлнлΣ ʰˉˈ ˍˇ ˇˉˇʾˇ 

˔ˊʹ˃ʰˍˇʵˇˍʶʾˍʰʽΦ 

Åɶ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹˌ ˍˇˎ ɾʹ˔ʰ˄ʽˋ˃ˇˏ ʰˉˈ ˉ˂ʶˎˊʱˌ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ɼˊʺˍʹˌ ʴʾ˄ʶˍʰʽ ˃ʷˋ˖ ˍʹˌ ɾˇ˄ʱʵʰˌ 

ɴˊʶˎ˄ʰˌ ɮʴˇˊʱˌ ˁʰʽ ɼˇʽ˄ʺˌ ɱ˄˗˃ʹˌ όɾɳɮɼɱύΦ



Åɾʶˍʰ˅ˏ нллу ˁʰʽ нлмп ˁʰˍʰʴˊʱ˒ʹˁʶ 
μεγάλη μείωση του κ.κ. ΑΕΠ. 

Åɶ ɼˊʺˍʹΣ ʰˉˈ ˉʶˊʽ˒ʷˊʶʽaˋʶ 
˃ʶˍʱʲʰˋʹ (2008: 82% AvgEU27) 
ʷʴʽ˄ʶ ˉʶˊʽ˒ʷˊʶʽʰ ˔ʰ˃ʹ˂ʺˌ 
ʰ˄ʱˉˍˎ˅ʹˌ (2014: 63% AvgEU27)

Åɶ ʰˉʰˋ˔ˈ˂ʹˋʹ ʲʰˋʾʸʶˍʰʽ ˁˎˊʾ˖ˌ 
ˋˍˇ˄ τριτογενή τομέα

Åɼ˂ʱʵˇʽ ˃ʶ ˍʹ ˃ʶʴʰ˂ˏˍʶˊʹ 
ʰˉʰˋ˔ˇ˂ʹˋʽ˃ˈˍʹˍʰ Υ

Åʆˇˎˊʽˋ˃ˈˌ

Åɳ˃ˉˈˊʽˇ

Åɮʴˊˇˍʽˁʺ ˉʰˊʰʴ˖ʴʺ

Åɶ ʰʴˇˊʱ ʶˊʴʰˋʾʰˌ ˔ʰˊʰˁˍʹˊʾʸʶˍʰʽ 
ʷ˄ˍˇ˄ʰ ʰˉˈ εποχικότητα
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ɼʰˍʱ ɼʶ˒ʰ˂ʺ˄ ɮɳʃ
όϵ -ˍˊʷ˔ˇˎˋʶˌ ˍʽ˃ʷˌύ

ɼˊʺˍʹ ʋʰ˄ʽʱ ʄʶʻˏ˃˄o ɶˊʱˁ˂ʶʽɽ̌ʰˋʾʻʽ

ɮˉʰˋ˔ˇ˂ˇˏ˃ʶ˄ˇʽ ˋˍʹ˄ ɼˊʺˍʹ
ˁʰˍʱ ˍˇ˃ʷʰ ˇʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁʺˌ ʵˊʰˋˍʹˊʽˈˍʹˍʰˌ



Å27.000 φοιτητές ˋˍʰ ɮɳɹκʆɳɹ 

ÅΣχολική/μαθητική διαρροή:     
ʆˇ ʶˉʾˉʶʵˇ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˍˇˎ 
ˉ˂ʹʻˎˋ˃ˇˏ ˍʹˌ ɼˊʺˍʹˌ 
ˎˉˇ˂ʶʾˉʶˍʰʽ ˍˇˎ ˃ʷˋˇˎ ˈˊˇˎ 
ˋˍʹ˄ ɳ˂˂ʱʵʰΦ

Å3/10 άνεργους ˋˍʹ˄ ɼˊʺˍʹ 
ʷ˔ˇˎ˄ ˎ˕ʹ˂ˈ ʶˉʾˉʶʵˇ 
ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ʺ ˃ʶˍʰ˂ˎˁʶʽʰˁʺ 
ˁʰˍʱˊˍʽˋʹ 

ÝBrainDrain
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ʋɮɿɹɮ

ʄɳɸʇɾɿʁ

ɶʄɮɼɽɳɹʁ

ɽɮʅɹɸɹ

ɼʄɶʆɶ

ɳɽɽɮɲɮ

ɼʱˍˇ˔ˇʽ ʵʽʵʰˁˍˇˊʽˁˇˏ ʺ ˃ʶˍʰˉˍˎ˔ʽʰˁˇˏ ˍʾˍ˂ˇˎ κ ʃˍˎ˔ʽˇˏ˔ˇʽ ʃʰ˄κ˃ʾˇˎ -
ʃˇ˂ˎˍʶ˔˄ʶʾˇˎΣ ɮʆɳɹΣ ɮʅʃɮɹʆɳΣ ʰ˄˗ˍʶˊ˖˄ ʶˉʰʴʴʶ˂˃ʰˍʽˁ˗˄  ˁʰʽ ʽˋˈˍʽ˃˖˄ 
ˋ˔ˇ˂˗˄

ʃˍˎ˔ʽˇˏ˔ˇʽ ˃ʶˍʰʵʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ όɹɳɼΣ ɼˇ˂˂ʷʴʽʰ ˁ˂ˉΦύ κ 
ɮˉˈ˒ˇʽˍˇʽ ɽˎˁʶʾˇˎ όɱʶ˄ʽˁˇˏΣ ɳˁˁ˂ʹˋʽʰˋˍʽˁˇˏΣ ɳˉʰʴʴʶ˂˃ʰˍʽˁˇˏ ˁ˂ˉΦύ

ɮˉˈ˒ˇʽˍˇʽ ˍˊʽˍʱ˅ʽˇˎ ɱˎ˃˄ʰˋʾˇˎ ˁʰʽ ˉˍˎ˔ʽˇˏ˔ˇʽ ɳˉʰʴʴʶ˂˃ʰˍʽˁ˗˄ 
ʅ˔ˇ˂˗˄

ɴ˖ˌ ɮˉˈ˒ˇʽˍˇʽ ɲʹ˃ˇˍʽˁˇˏ

ɶ ʶʽˁˈ˄ʰ ˍʹˌ ɼˊʺˍʹˌ ɹɹ



ʃˊˇ˒ʾ˂ ˍ˖˄ ˉˇˋˇˍʽˁ˗˄ ʶˊʶˎ˄˗˄

Åʋˊʺˋʹˋˎˋˍʺ˃ʰˍˇˌComputerAidedTelephoneInterviewing(C.A.T.I.)ˍʹɾ̩ɳɮɼɱ.

Åɴˊʶˎ˄ʰʰ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎʵˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏ:

Åɴʴʽ˄ʶˋˍˇɹʁ ˄ʽˁˈˉ˂ʹʻˎˋ˃ˈ.

Åʅˍˊ˖˃ʰˍˇˉˇʽʹ˃ʷ˄ˇʵʶʾʴ˃ʰ992ˁʰˍˇʾˁ˖˄ˍʹɼ̩ˊʺˍʹˌ> 18ʶˍ˗˄.

Åɴˊʶˎ˄ʰʶˉʽ˔ʶʽˊʺˋʶ˖˄:

Åɴˊʶˎ˄ʰˋˍʽˌʶˉʽ˔ʶʽˊʺˋʶʽˌˉˇˎɻ́ ʰˋˍʹˊʽˇˉˇʽˇˏ˄ˍʰʽˋˍʹ˄ɼˊʺˍʹ.

Åʅˍˊ˖˃ʰˍˇˉˇʽʹ˃ʷ˄ˇʵʶʾʴ˃ʰ674ʶˉʽ˔ʶʽˊʺˋʶ˖˄.

Åʋˊˇ˄ʽˁˈʵʽʱˋˍʹ˃ʰɿˇʶ˃ʲˊʾˇˎςɲʶˁʶ˃ʲˊʾˇˎ2016.
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ɶ ʶˉʽ˔ʶʾˊʹˋʹ ˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ˉʰˊʱʴʶʽ ɼɳʄɲʁʅ

ɶ ʶˉʽ˔ʶʾˊʹˋʹ ˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ʰ˄ˍʶˉʶ˅ʷ˂ʻʶʽ ˋˍʽˌ ˎˉˇ˔ˊʶ˗ˋʶʽˌ ˍʹˌ

ɶ ʶˉʽ˔ʶʾˊʹˋʹ ʶʾ˄ʰʽ ʵˏˋˁˇ˂ˇ ˄ʰ ʰ˄ˍʶˉʶ˅ʷ˂ʻʶʽ ˋˍʽˌ ˎˉˇ˔ˊʶ˗ˋʶʽˌ ˍʹˌ

ɶ ʶˉʽ˔ʶʾˊʹˋʹ ʶʾ˄ʰʽ ʰʵˏ˄ʰˍˇ ˄ʰ ʰ˄ˍʶˉʶ˅ʷ˂ʻʶʽ ˋˍʽˌ ˎˉˇ˔ˊʶ˗ˋʶʽˌ ˍʹˌ
n=674

ɶ ʶʽˁˈ˄ʰ ˍ˖˄ ʶˉʽ˔ʶʽˊʺˋʶ˖˄

Åɼ˂ʱʵˇʽ ˃ʶ ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊʶˌ ʶˉʽ˔ʶʽˊʺˋʶʽˌΥ

Åɳ˃ˉˈˊʽˇ(32%)

Åʆˇˎˊʽˋ˃ˈˌςɳˋˍʾʰˋʹ(17%)

Åɾʶˍʰˉˇʾʹˋʹ(10%)

Å4/10ˉˊˇˋ˖ˉʽˁʷˌ -ʰˍˇ˃ʽˁʷˌ -
ˇʽˁˇʴʶ˄ʶʽʰˁʷˌ ʶˉʽ˔ʶʽˊʺˋʶʽˌ

ÅΕπισφαλής βιωσιμότητα για το 1/3 των 
επιχειρήσεων

ʃˊˇˋ˖ˉʽˁʺκʰˍˇ˃ʽˁʺ ʶˉʽ˔ʶʾˊʹˋʹ 
˔˖ˊʾˌ ʶˊʴʰʸˈ˃ʶ˄ˇˎˌ

ʁʽˁˇʴʶ˄ʶʽʰˁʺ ʶˉʽ˔ʶʾˊʹˋʹ

ɳˉʽ˔ʶʾˊʹˋʹ ˃ʶ ʷ˄ʰ˄ ʺ 
ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊˇˎˌ ʶˊʴʰʸˈ˃ʶ˄ˇˎˌ

24%

61%
15%



ɶ ʶʽˁˈ˄ʰ ˍˇˎ ʶˊʴʰˍʽˁˇˏ ʵˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏ όммκнлмсύ

ÅΑνεργία 23% 

Åɳˉˇ˔ʽˁʺ ɳˊʴʰˋʾʰ му҈

Åɼ˂ʱʵˇʽ ˔ʰ˃ʹ˂ʺˌ ʰ˄ʶˊʴʾʰˌ όғнл҈ύΥ

Åʇˉʹˊʶˋʾʶˌ

Åɱʶ˖ˊʴʾʰ

Åɼ˂ʱʵˇʽ ˎ˕ʹ˂ʺˌ ʰ˄ʶˊʴʾʰˌ όҔол҈ύΥ

Åɼʰˍʰˋˁʶˎʷˌ

Åɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ

ÅΟ τουρισμός παρουσιάζει υψηλό ποσοστό 
ανεργίας (28%)
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ʄΣʅΦ ʆʷ˔˄ʶˌΣ ʌˎ˔ʰʴ˖ʴʾʰκɯ˂˂ʶˌ ʵˊʰˋˍʹˊʽˈˍʹˍʶˌ ˉʰˊˇ˔ʺˌ 
ˎˉʹˊʶˋʽ˗˄

ʃΦ ɲˊʰˋˍʹˊʽˈˍʹˍʶˌ ʰ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ʹˌ ˎʴʶʾʰˌ ϧ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ 
˃ʷˊʽ˃˄ʰˌ

ʁΦ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ

ɹΣɼΣɽΣɾΣɿΦ ɳˉʰʴʴʶ˂˃ʰˍʽˁʷˌΣ ɲʽˇʽˁʹˍʽˁʷˌΣ ɳˉʽˋˍʹ˃ˇ˄ʽˁʷˌ ˁ 
ʱ˂˂ʶˌ ʵˊʰˋˍʹˊʽˈˍʹˍʶˌ

ɸΦ ʇˉʹˊʶˋʾʶˌ ˉʰˊˇ˔ʺˌ ˁʰˍʰ˂ˏ˃ʰˍˇˌ ϧ ˎˉʹˊʶˋʾʶˌ 
ʶˋˍʾʰˋʹˌ

ɶΦ ɾʶˍʰ˒ˇˊʱ ϧ ʰˉˇʻʺˁʶˎˋʹ

ɵΦ ʋˇ˄ʵˊʽˁˈ-˂ʽʰ˄ʽˁˈ ʶ˃ˉˈˊʽˇ-ʶˉʽˋˁʶˎʺ ˇ˔ʹ˃ʱˍ˖˄ ϧ 
˃ˇˍˇˋˎˁ˂ʶˍ˗˄

ʅʆΦ ɼʰˍʰˋˁʶˎʷˌ

ɰΣɱΣɲΣɳΦ ʁˊˎ˔ʶʾʰκɾʶˍʰˉˇʾʹˋʹκʃʰˊˇ˔ʺ ˊʶˏ˃ʰˍˇˌ-
˒ˎˋʽˁˇˏ ʰʶˊʾˇˎκ˄ʶˊˇˏ

ɮΦ ɱʶ˖ˊʴʾʰΣ ʵʰˋˇˁˇ˃ʾʰ ϧ ʰ˂ʽʶʾʰ

ʅʇɿʁɽʁ

ɿɮɹ ɳʄɱɮɵʁɾɮɹ ʅʇɿɳʋɳɹɮɿɮɹ ɳʄɱɮɵʁɾɮɹ ɳʃʁʋɹɮɼɮʁʋɹ ɲɳɿ ɳʄɱɮɵʁɾɮɹ όʁʇʆɳ ɳʃʁʋɹɼɮύ

23%



ɼʰʻʶˋˍ˗ˌ ˁʰʽ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ʶˊʴʰˋʾʰˌ

Åʆˇ 22%ʷ˔ʶʽ μερική απασχόληση

Åʆˇ 7%ʶˊʴʱʸʶˍʰʽ χωρίς πλαίσιο

Åʆˇ 40%ʶʾ˄ʰʽ μη βασικοί ʶˊʴʰʸˈ˃ʶ˄ˇʽ 

=> Αυξημένη εργασιακή επισφάλεια
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ʃɽɶʄɶʅ ɳʄɱɮʅɹɮɾɳʄɹɼɶ ɳʄɱɮʅɹɮɳɼ ʃɳʄɹʆʄʁʃɶʅ ɳʄɱɮʅɹɮ 
όʁʋɹ ʅʆɮɸɳʄʁ ʍʄɮʄɹʁύ
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ɮɿɳʇ ʃɽɮɹʅɹʁʇ
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ɮ˄ʶˊʴʾʰ

Åɶ ʰ˄ʶˊʴʾʰ ˋ˔ʶˍʾʸʶˍʰʽ ˃ʶ ˍˇ επίπεδο 
εκπαίδευσηςˁʰʽ ˍʹ˄ ηλικία

Åʆˇ 50% μακροχρόνια άνεργοι. ɶ 
˃ʰˁˊˇ˔ˊˈ˄ʽʰ ʰ˄ʶˊʴʾʰ ˋ˔ʶˍʾʸʶˍʰʽ ˃ʶ 
ˍʹ˄ ʹ˂ʽˁʾʰ

Åɾˈ˄ˇ ˍˇ 19% με επίδομα ανεργίας

   

Εγγραφή στα μητρώα ΟΑΕΔ Ενεργή αναζήτηση εργασίας Λήψη επιδόματος ανεργίας 
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Åɾʶʴʱ˂ˇˌ ʰˊʽʻ˃ˈˌ ˃ʶ ˎ˕ʹ˂ʱ ˉˊˇˋˈ˄ˍʰ 

=> Περιθωριοποίηση νέων με χαμηλά προσόντα
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Åʁʽ εργοδότεςʻʶ˖ˊˇˏ˄ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ ˍʰ 

ˍˎˉʽˁʱ ˉˊˇˋˈ˄ˍʰ ˁʰʽ εστιάζουν στην 

προσωπικότητα και το χαρακτήρα

Åʁʽ εργαζόμενοι δεν βλέπουν προοπτική 
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ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ: 
Αναλαμβάνετε το κόστος για την 
κατάρτιση των εργαζομένων; 



ɼʰˍʱˊˍʽˋʹ ɹɹ

ÅΟι εργαζόμενοι δεν πιστεύουν 
ότι η κατάρτιση βελτιώνει την 
εργασιακή τους ασφάλεια

ÅΟι άνεργοι δεν πιστεύουν ότι 
βελτιώνει τις πιθανότητες 
εύρεσης εργασίας

43.0%

57.0%

ɿʰʽʂ˔ʽ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ: 
Η κατάρτιση αυξάνει την 
εργασιακή ασφάλεια; 

38.5%

61.5%

ɿʰʽʂ˔ʽ

ΑΝΕΡΓΟΙ: 
Η κατάρτιση βελτιώνει τις

πιθανότητες εύρεσης εργασίας; 



Τα 10 πρώτα επαγγέλματα
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ÅΕποχικότητα:ʶˉʹˊʶʱʸʶʽ ˍʹ˄ ˇʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ нл҈ ˍˇˎ ˋˎ˄ˇ˂ʽˁˇˏ ʶˊʴʰˍʽˁˇˏ ʵˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΦ 

ÅΤριτογενής τομέας: 
Å ʁ̔  ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊʶˌ ʶˉʽ˔ʶʽˊʺˋʶʽˌ ˋˍʹ˄ ɼˊʺˍʹΥ ʶ˃ ˉˈˊʽˇ ό˔ˇ˄ʵˊʽˁˈ-˂ʽʰ˄ʽˁˈύ ˁʰʽ ˎˉʹˊʶˋʾʶˌ ˉʰˊˇ˔ʺˌ ˁʰˍʰ˂ˏ˃ʰˍˇˌ ˁʰʽ ʶˋˍʾʰˋʹˌΣ 
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Åɴ˄ʰ ˋʹ˃ʰ˄ˍʽˁˈ ˉˇˋˇˋˍˈ ˍ˖˄ ʶˊʴʰʸˇ˃ʷ˄˖˄ ʵʶ ʲ˂ʷˉʶʽ ˉˊˇˇˉˍʽˁʷˌ ˁʰʽ ʻʶ˖ˊʶʾ ˈˍʽ ˎˉʱˊ˔ˇˎ˄ ʰˉˇˁ˂ʶʽˋ˃ˇʾΦ 

ɮʽˍʾʶˌ Υ
Åʇˉʶˊˉˊˇˋ˒ˇˊʱ ʰ˄ʻˊ˖ˉʾ˄ˇˎ ʵˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏ ˃ʶ ˎ˕ʹ˂ʱ ˉˊˇˋˈ˄ˍʰΣ ʽʵʾ˖ˌ ʴʽʰ ғор ʶˍ˗˄Σ 
Åɮˎ˅ʹ˃ʷ˄ʹ ʸʺˍʹˋʹ ʴʽʰ ʶˊʴʰˍʽˁˈ ʵˎ˄ʰ˃ʽˁˈ ˔ʰ˃ʹ˂˗˄ ˉˊˇˋˈ˄ˍ˖˄Σ 
Åɴ˂ ˂ʶʽ˕ʹ ʶˉʽ˔ʶʽˊʹ˃ʰˍʽˁʺˌ ˁˇˎ˂ˍˇˏˊʰˌ ˍ˖˄ ʶˉʽ˔ʶʽˊʺˋʶ˖˄.

ɮˉˇˍʶ˂ʷˋ˃ʰˍʰΥ 
Åɳˉʽˋ˒ʱ˂ʶʽʰ ˋˍʹ˄ ʶˊʴʰˋʾʰΣ 
Åɮˏ˅ʹˋʹ ˍˇˎ ˒ʰʽ˄ˇ˃ʷ˄ˇˎ ˍʹˌ ζ˒ˎʴʺˌ ʶʴˁʶ˒ʱ˂˖˄η - braindrain.

Åʁʽ ʁ̄ʽ˔ʶʽˊʺˋʶʽˌ ʵʶ˄ ˎˉˇˍʽ˃ˇˏ˄ ˍʰ ˉˊˇˋˈ˄ˍʰ ʰ˂˂ʱ ˎˉʱˊ˔ˇˎ˄ ˉˇ˂˂ˇʾ ˃ʶ ˉˊˇˋˈ˄ˍʰ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʰ˄ˍʾˋˍˇʽ˔ʹ ʸʺˍʹˋʹ. 
ɮˉˇˍʷ˂ʶˋ˃ʰ Υ η αξιολόγηση γίνεται βάσει της προσωπικότητας και της ευελιξίας του εργαζόμενου. 

Åʆ̌  h˄ ʻˊ˗ˉʽ˄ˇ ʵˎ˄ʰ˃ʽˁˈ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˖ˉʾʸʶʽ ˍʹ˄ εκπαίδευση και κατάρτιση ως μη κρίσιμο παράγοντα ʴʽʰ ˍʹ˄ ʶˏˊʶˋʹ 
ʶˊʴʰˋʾʰˌΣ ˍʹ˄ ʵʽʰˋ˒ʱ˂ʽˋʺ ˍʹˌ ˁʰʽ ˍʹ˄ ʶˊʴʰˋʽʰˁʺ ʶ˅ʷ˂ʽ˅ʹΦ



Ευχαριστώ για την προσοχή σας!
ʃʃ

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΡΗΤΗΣ

ɳˉʶˍʶʽʰˁˈ ʅˎ˄ʷʵˊʽˇ ʅ˔ˇ˂ʺˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁ˗˄ ɳˉʽˋˍʹ˃˗˄ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ɼˊʺˍʹˌ

H KΡΗΤΗ ΣΤΟΝ 21o ΑΙΩΝΑ: Προβλήματα, Προκλήσεις & Προοπτικές στην Κοινωνία, Οικονομία, Πολιτική και Υγεία

ʃɮɿɳʃɹʅʆɶɾɹʁʇʃʁɽɶ ɱɮɽɽʁʇΣ ʄɳɸʇɾɿʁ

ʅʱʲʲʰˍˇ н ɲʶˁʶ˃ʲˊʾˇˎ 2017 


